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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE
DE META INDICADOR

Promover la actualizacion
de conocimientos en
actividad fisica,

P1S43MP9|  recreacion y deporte, "El Numreeroac:Z daglsetas Acumulada
Tolima se forma con prep
deporte" beneficiando a
3500 atletas
META PROGRAMADA VIGENCIA \ AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
500 367 3.500

— *:De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Dependencia responsable: INDEPORTES TOLIMA
Fecha del reporte: 27/09/2024
Periodo de reporte: (01/01/2024 — 28/09/2024)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA

OFICIO X
OTRO ¢CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 367
FAMILIAS
MUNICIPIOS 32
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢CUAL?

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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ENFO%EEF?I”T:(EEIEA'\I'_C'AL Y CATEGORIA CUANTOS
URBANO 348
TERRITORIAL RURAL 19
INDIGENA 14
ETNICO AFRO 7
RROM
HOMBRE 234
SEXO MUJER 133
(0-5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
CICLO VITAL (18 A 28 AROS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 23
VICTIMAS DEL CONFLICTO 8
JEFATURA DE HOGAR
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO 2
LGBTIQ+ 10
OTRO ¢ CUAL?

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la

meta.

ACTIVIDAD

1 |Desde el programa “El Tolima se forma con deporte” se desarrollaron actividades de
capacitacion en Legislacion y Administracion Deportiva, beneficiando a 367 personas de 32
municipios. Se realizaron talleres presenciales y virtuales para fortalecer conocimientos en
normativa deportiva y gestion administrativa, distribuyendo materiales educativos y
otorgando certificaciones a los participantes. Estas acciones permitieron mejorar la
capacidad de gestion deportiva a nivel municipal, promoviendo un desarrollo estructurado y
sostenible del deporte en la region. Estas actividades se han realizado mediante la
contratacion del talento humano.
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Armero

Fresno

Palocabildo

Libano

Ibagué

Espinal

Carmen de Apicala

Ilcononzo

Dolores

Saldafia

Natagaima

Roncesvalles

Falan

Guayabal

Mariquita

Honda

Lérida

Casabianca

Villahermosa

Venadillo

Cajamarca

Alvarado

San Luis

Rovira

Flandes

Alpujarra

Melgar

San Antonio

Ortega

Chapatrral

Ataco

Purificacion

Prado

2. LOCALIZACION (inversion focalizada

MUNICIPIO

BIEN Y SERVICIO

Contratacion de Talento Humano.

VALOR * RP**

$ 10.333.333

3.

*: solo si aplica.
RP*: registro presupuestal.

Evidencias

Se anexa PDF - Formato de seguimiento del programa Capacitaciones interno de Indeportes
Tolim \con corte a 28 de septiembre de 2024.

BIVIANA/ ROCIO ROMERO AVILA

Directorg Deportija y Recreativa

Indeportes Tolima

Revisado Por: Carlos Mauro Perdomo — Coordinador oficina de Planeacién
Elaborado Por: Sandra Milena Pefia — Contratista de Apoyo

Cargado por: Tania Ospina — Contratista



